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Formation

Le contexte |égislatif et réglementaire apporte des contraintes importantes a prendre en
compte, notamment quant a la responsabilité de I’'employeur.

Durée du stage :
2 jours

Programme détaillé

e Le contexte de la Santé & Sécurité au Travail (SST)
(Les risques santé et sécurité au travail, quelques statistiques, historique des
démarches, les parties intéressées...)

e Lalégislation
(Les grandes lignes de la législation sur la Sécurité et la Santé au Travail, Les
sources d'information, processus de veille, structurations possibles de la prise en
compte...)

e Les systemes de management
(Les principales composantes d’un systeme de management de la santé et de la
sécurité au travail, comparaison avec les systemes de management environnement
et qualité, le management intégré...)

e Lalogique du référentiel OHSAS 18001
(Présentation générale du référentiel OHSAS 18001 (« jeu de cartes » pour bien
intégrer la structure et les thémes traités))

¢ Analyse du référentiel OHSAS 18001
(Les principales exigences du référentiel OHSAS 18001, les solutions a mettre en
ceuvre pour répondre aux exigences, exemples...)

e Construire le Systéeme de Management de la Santé et Sécurité au Travail
(L'analyse des risques, la veille réglementaire, la politique, les objectifs, le pilotage,
les plans d’actions, [I'écoute des parties intéressées, la communication,
sensibilisation, formation, la maitrise des risques, les situations de crises, I'évaluation
et 'amélioration, les audits sécurité, la revue de direction...)

e Ladémarche de certification OHSAS 18001
(Les grandes étapes de la démarche de certification OHSAS 18001, le pilotage de la
démarche...)

Compétences acquises

Intégrer les enjeux de la démarche sécurité et santé au travail pour son entreprise.
Comprendre les aspects réglementaires de la sécurité et santé au travail.

Connaitre les aspects principaux et importants des référentiels OHSAS 18001 : 2007
Appréhender l'articulation entre les 3 systémes de management : Qualité, Sécurité,
Environnement,
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e Comprendre et maitriser les composantes spécifigues du systéme de management
de la sécurité et santé au travail

Les Plus

o Nombreux exemples d’applications en entreprises.
e Exercices pratiques : jeu de cartes OHSAS 18001, travaux de lecture et d’analyse du
référentiel OHSAS 18001
e Remise a chaque participant :
- D’une grille d’évaluation reprenant les exigences du référentiel OHSAS 18001
(permet de s’assurer de la réponse a toutes les exigences),
- D’une documentation compléte sur le management de la santé et sécurité au travalil,
- D’une clé USB contenant des exemples d’outils du management SST : analyse de
risques, tableau de veille réglementaire, objectifs, indicateurs, plans d’actions.
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